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APSTIPRINATS
ar Tukuma novada Domes 09.07.2009.
[@mumu prot.Nr.3, 4.§.)

Ar grozijumiem, kas izdariti ar

Tukuma novada Domes

-24.09.2009. Iémumu (prot.Nr.8, 11.§.),
-28.04.2011. 1émumu (prot.Nr.5, 10.§.),
-26.09.2013. lémumu (prot.Nr.14, 8.8.),
-19.12.2013. 1émumu (prot.Nr.18, 26.§.)

TUKUMA VAKARA UN NEKLATIENES VIDUSSKOLAS
NOLIKUMS
Tukuma

Izdots saskana ar

Izglitibas likuma 22.panta pirmo
dalu un Vispargjas izglitibas
likuma 9.pantu

I. Visparéjie noteikumi

1. Tukuma Vakara un neklatienes vidusskola (turpmak - SKOLA) ir Tukuma novada
Domes (turpmak — paSvaldiba) paklautiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kura isteno
vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas.

2. SKOLAS darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi likumi un normativie akti, ka ar1 $is nolikums, kuru ir izstradajusi SKOLA un kuru ir
apstiprinajusi pasvaldiba.

3. SKOLA ir juridiska persona, tai ir zimogs ar papildinato mazo valsts gerboni, un zimogs ar
Tukuma novada gerboni. SKOLAI ir rékini bankas. SKOLAS finan$u, materialo un nematerialo
lidzeklu un saimniecisko darfjumu uzskaite atbilsto$i normativajiem aktiem tiek veikta SKOLAS
gramatvediba.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 28.04.2011. lemumu (prot. Nr.5, 10.3.)

4. SKOLA ir patstaviga izglitibas programmu izstradé un TstenoSana, darbinieku
izraudziSana, finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likumu, citiem
likumiem un normativajiem aktiem un So nolikumu.

5. SKOLAS juridiska adrese: Zemites iela 5/1, Tukums, Tukuma novads.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 28.04.2011. lemumu (prot. Nr.5, 10.§.)
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I1. Skolas darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

6. SKOLAS darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas
procesu, kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas vidg€jas izglitibas standartos
noteikto merku sasniegSanu.

7. SKOLAS darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

8. SKOLAS uzdevumi ir :

8.1. nodrosinat Tukuma novada, citu novadu, Latvijas Republikas pilsétu iedzivotajiem
iesp&jas paaugstinat vispargjo izglitibas un kulttiras l[imeni;

8.2. radit pamatus turpmakajai izglitibai,

8.3. radit pamatus paSizglitibai;

8.4. 1stenot vispargjas izglitibas programmas atbilstosi izglitibas iestades pakapei;

8.5. realizet izveletas izglitosanas darba metodes un formas;

8.6. racionali izmantot SKOLAS materialos un finanSu resursus.

III. Istenojamas izglitibas programmas

9. Izglitojoso darbibu reglament&joss dokuments ir izglitibas programma, kuru izstrada
SKOLA un saskano ar pasvaldibu. SKOLALI ir tiesibas izstradat un istenot dazadas izglitibas
programmas - gan atbilstosas Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak - 1ZM) paraugiem, gan
arT citas.

10. SKOLA 1steno $adas izglitibas programmas:

10.1. pamatizglitibas otra posma (7. — 9.klase) programma (kods 23011112);

10.2. pamatizglitibas otra posma (7. — 9.klase) neklatienes (talmacibas) programma (kods
23011113);

10.3. specialas pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem (kods 23015611);

10.4. vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un sociala virziena programma (kods
31012012);

10.5. Vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un sociala virziena neklatienes (talmacibas)
programma (kods 31012013).”

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 24.09.2009. lemumu (pret.Nr.8, 11.§.)
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 26.09.2013. lemumu (pret.Nr.14,8.5.)

11. SKOLAS Tstenotas izglitibas programmas likumos un normativajos aktos noteiktaja
kartiba tiek licencetas un akreditetas.

12. Izglitibas programmu istenoSanu reglamenté Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standarts, izglitibas programma ietverto
macibu priekSmetu standarti, ka ar1 Sis Nolikums.

13. SKOLA briva laika pavadiSanai atbilsto$i izglitojamo interes€m piedava nodarbibas
intereSu izglitibas programmas. Tas izstrada intereSu izglitibas nodarbibu vaditaji, apstiprina
skolas direktors un to realizaciju koordin€ direktora vietnieks audzinasanas darba.

14. SKOLA, saskanojot ar pasvaldibu, var organizét kursus, seminarus, ka ari citus
1zglitojoSus pasakumus.

IV. Pedagogiskas korekcijas klases
(Nodala izslégta ar Tukuma novada Domes 26.09.2013. lemumu (prot.Nr.14, 8.3.))

V. Izglitibas procesa organizacija

21. Vispargjas izglitibas apguvi neierobezo noteikts vecums.
22. SKOLA ir organizatoriski saistita ar pamatskolu.

23. Macibas SKOLA notiek valsts valoda.

24. Macibas SKOLA tiek organiz&tas divas mainas.



25. SKOLA tiek organizétas pilna laika macibas un dal&ja laika macibas: pastav klatienes
un neklatienes macibu formas, eksternats, var biit individuali apmacami izglitojamie.

26. NepiecieSamibas gadijuma SKOLA veido apvienotas klases.

27. Izglitojamajiem, kuri ilgstosi slimibas d€]l nevar apmeklét SKOLU, organizé majas
apmacibu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

28. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un
beigu datumu, ka ari izglitojamo brivdienas nosaka Latvijas Republikas Ministru kabinets
(turpmak — Ministru kabinets).

29. Macibu nedélas garumu nosaka SKOLAS direktors. Macibu stundu un konsultaciju

nodarbibu garums ir 40 mintites. Starpbrizu garumu nosaka SKOLAS direktors.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 24.09.2009. léemumu (pret.Nr.8, 11.§.)

30. Nodarbibu daudzumu un secibu katrai dienai nosaka stundu saraksts, kuru apstiprina
direktors. Stundu saraksts:

30.1. ir SKOLAS Ieksgjas kartibas noteikumu un Darba kartibas noteikumu pielikums;

30.2. ietver izglitibas programmu macibu priekSmetu un stundu plana noraditos macibu
priekSmetus un klases audzinataja stundu;

30.3. ir pastavigs visu macibu gadu un izmainas taja var izdarit tikai ar SKOLAS
direktora vai direktora vietnieku macibu un audzinasanas darba akceptu.

31. Organizgjot macibu procesu, tiek ieveroti §adi nosacijumi:

31.1. ne vairak ka 10 (desmit) macibu dienas macibu gada laika izglitojamie drikst
izmantot macibu ekskursijam, macibu olimpiadém, sporta pasakumiem un citiem ar macibu un
audzinasanas procesu saistitiem pasakumiem,;

31.2. katru macibu gadu SKOLA patstavigi var noteikt [idz 5 (piecam) macibu dienam
ilgu laiku izglitojamo projektu darbam vai pétnieciska darba izstradei;

31.3. izglitojamo projektu vai pétnieciskais darbs tiek veikts atbilstosi SKOLA
noteiktajai kartibai.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 24.09.2009. lemumu (pret.Nr.8, 11.§.)

32. Izglitojamo macibu sasniegumu Vvert€Sanas pamatprincipus un obligatos valsts
parbaudijumus nosaka valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standarts. Katra
macibu priekSmeta parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un vérte€Sanas kritérijus nosaka
attiecigd macibu priekSmeta skolotajs atbilstosi macibu priekSmeta programmai.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 24.09.2009. lemumu (pret.Nr.8, 11.§.)

33. Katra semestra beigas izglitojamie sanem IZM apstiprinatajam paraugam atbilstigu
liecibu.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 24.09.2009. lemumu (pret.Nr.8, 11.§.)

34. Dokumentu par pamatizglitibas vai vispar€jas videjas izglitibas apguvi izsniegSanas
kartibu nosaka Vispargjas izglitibas likums.

35. Personam, kuras noklausijusas kursus kada noteikta priekSmeta, izsniedz SKOLAS
direktora apstiprinatu izzinu par maciSanos kursos.

VI. Izglitojamo uznemsana, atskaitiSana un parcelSana

36. Izglitojamo uznemsana SKOLA notiek atbilsto§i Ministru kabineta un $aja nolikuma
noteiktajai kartibai.

37. Uzsakt vai turpinat vispargjas vidgjas izglitibas programmu apguvi ir tiesiga ikviena
persona, ja ta ieguvusi apliecibu par pamatizglitibu. lestajparbaudijumi, uznemot izglitojamos
vispargjas vidgjas izglitibas programmu apguvei, SKOLA netiek rikoti. Gadijumos, kad
izglitojamais SKOLA vélas turpinat visparéjas vidéjas izglitibas programmas apguvi péc
izstasanas (atskaitiSanas) no citas atbilstoSas pakapes izglitibas iestades (vidusskolas,
arodvidusskolas u.tml.), SKOLAS direktora izveidota komisija péc izglitojama iesniegto
ieprieksgjas izglitibas dokumentu (lieciba, sekmju izraksts, sekmju gramatina u.tml.)
izverteéSanas lemj par izglitojama uznemsSanu vispar€jas videjas izglitibas programmas attiecigaja
klas€. Komisijas lémumu ar rikojumu apstiprina SKOLAS direktors.



38. Personas, kuras apguvusas vai apgiist specialas izglitibas programmas, SKOLA tiek
uznemtas péc pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikuma.

39. SKOLALI ir tiesibas neuznemt vidusskola izglitojamos, kuriem ieprieksgja macibu
perioda bijusi atkartoti SKOLAS Ieksg€jas kartibas noteikumu parkapumi un kuru attieksme pret
macibu darbu bijusi nenopietna un bezatbildiga.

40. Pamats izglitojama uznemsSanai neklatienes izglitibas programmas vai ieskaitiSanai
neklatienes apmacibas grupa var but darbavietas izzina vai izglitojama, vai vina vecaku
(aizbildnu) motivéts iesniegums, kas pamato neklatienes apmacibas formas nepiecieSamibu.

41. Obligata izglitibas vecuma izglitojamo vecakiem (aizbildniem) un pilngadigiem
izglitojamiem pamatizglitibas programmas, ka ar1 ikvienam izglitojamajam vid&jas izglitibas
programmas ir tiesibas, normativajos aktos noteikta termina iesniedzot attiecigu iesniegumu
SKOLAS direktoram un noradot pamatotu iemeslu, izvéleties jebkuru no SKOLA eso$ajam
macibu formam, apgit izglitibas programmu saisinata laika perioda vai ka eksternam visos, ka
ar1 atseviskos macibu priekSmetos.

42. Izglitojamos SKOLA un izglitibas programma ieskaita ar direktora rikojumu.
Izglitojamo vardiskos sarakstus pa klas€ém un neklatienes grupam katra macibu gada sakuma
apstiprina direktors.

43. Obligata izglitibas vecuma izglitojamo, kuri apgiist pamatizglitibas programmas,
pariesana no SKOLAS uz citu izglitibas iestadi notiek Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

44. lzglitojama izstaSanos no SKOLAS noformé ar SKOLAS direktora rikojumu.
Iesniegumu ar ligumu atskaitit no SKOLAS, noradot izstasanas iemeslu, SKOLAI var iesniegt
pilngadigi pamatizglitibas programmu izglitojamie vai vispargjas vid€jas izglitibas programmu
izglitojamie.

45. Izglitojamos atskaita no SKOLAS Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 19.12.2013. léemumu (prot.Nr.18, 26.§.)

46. Svitrots ar Tukuma novada Domes 24.09.2009. lemumu (prot.Nr.8, 11.§.).
47. Svitrots ar Tukuma novada Domes 24.09.2009. lemumu (prot.Nr.8, 11.8.).
48. Izglitojamo parcelSana nakamaja klas€ notiek Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

VII. Izglitojamo pienakumi un tiesibas

49. Izglitojama pienakumi SKOLA ir 3adi:

49.1. apgut pamatizglitibas vai vispargjas vid€jas izglitibas programmu;

49.2. uznemties personisku atbildibu par savam macibam un uzvedibu SKOLA,;

49.3. ieverot SKOLAS nolikumu un iek$€jas kartibas noteikumus un ar savu ricibu
nediskreditét SKOLU;

49.4. ar cienu izturéties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, vesturi, sabiedribu, valsts
simboliem un latvieSu valodu;

49.5. ar cienu izturéties pret pedagogiem un darbiniekiem, ieverot pedagogu, izglitojamo
un citu personu tiesibas un intereses;

49.6. nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu;

49.7. neapdraud@t savu un citu personu veselibu, dro§ibu un dzivibu;

49.8. riipeties par SKOLAS autoritati, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas;

49.9. bt pieklajigam SKOLA un arpus tas;

49.10. atrasties SKOLA ieksgjas kartibas noteikumiem atbilsto$a apgerba;

49.11. riipéties par SKOLAS estétiskas vides, inventara saglabasanu, kartibu, tiribu;

49.12. piedalities SKOLAS vides uzkopsana un sakartoSana.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 28.04.201 1. lemumu (prot. Nr.5, 10.§.)

50. Izglitojamam ir tiesibas:

50.1. iegiit valsts un pasvaldibas finansétu pamatizglitibu vai vispargjo videjo izglitibu
SKOLA;



50.2. macibu un audzinasanas procesa izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus,
neaizskarot citu personu cienu un godu;

50.3. ieksgjas kartibas noteikumos un citos normativajos aktos paredzetaja kartiba
macibu procesa izmantot SKOLAS telpas, laboratorijas, iekartas, aparatiru, inventaru, macibu
gramatas, citu macibu procesam nepiecieSamo literatiiru, macibu lidzeklus un elektroniskos
macibu resursus, ka arT sanemt bibliotekaros un informacijas pakalpojumus;

50.4. piedalities SKOLAS pasparvaldes darbiba atbilstigi SKOLAS nolikumam un
paSparvaldes nolikumam;

50.5. parstavet SKOLU dazada veida pasakumos atbilstigi savam sp&jam un interesém;

50.7. sanemt motivetu savu macibu sasniegumu un uzvedibas novertgjumu;

50.8. sanemt pedagogu palidzibu macibu satura apguve;

50.9. sanemt profilaktisko veselibas apripi, iznemot normativajos aktos par veselibas
apriipes organiz€Sanas un finans€Sanas kartibu paredzeétaja profilaktisko apskasu programma
ietvertas profilaktiskas apskates, un pirmo palidzibu SKOLA un tas organizétajos pasakumos;

50.10. uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem SKOLA un tas organizétajos
pasakumos;

50.11. Tstenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 28.04.2011. léemumu (prot. Nr.5, 10.§.)

VIII. SKOLAS struktiira un vadiba,
pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

51. SKOLA ir $adas patstavigas struktiirvienibas, kuras ieklaujas vienota SKOLAS
parvaldes sistéma (pielikuma — struktirshéma) un kuru darbibas reglamentus apstiprina
SKOLAS direktors:

51.1. biblioteka;

51.2. kanceleja;

51.3. gramatvediba.

52. SKOLU vada direktors, kuru likumos noteikta kartiba pienem darba un atbrivo no
darba paSvaldiba, saskanojot to ar Izglitibas un zinatnes ministriju. SKOLAS direktoram ir tiesi
paklauti direktora vietnieki un struktiirvienibu vaditaji.

53. SKOLAS direktors:

53.1. vada SKOLAS darbu kopuma;

53.2. nodroSina izglitibas programmu TstenoSanu;

53.3. nodro$ina likumu un citu normativo dokumentu izpildi SKOLA;

53.4. organizé un piedalas SKOLAS darbibu reglamentgjoSo dokumentu izstradé un
nodrosina to izpildi;

53.5. pienem darba pedagogus atbilstosi IZM noteiktajam profesionalas kvalifikacijas
prasibam, ka arT citus SKOLAS darbiniekus;

53.6. nosaka katra darbinieka kompetenci, pienakumus un tiesibas;

53.7. nosaka darbinieku darba samaksu saskana ar pastavosajiem normativajiem aktiem;

53.8. plano un organizé SKOLAS saimniecisko un finansialo darbibu;

53.9. parstav SKOLAS intereses valsts, pasvaldibu un citas institiicijas;

53.10. nodrosina SKOLAS padomes izveidi un atbalsta izglitojamo paSparvaldes
veidoSanos un darbibu. Svarigos jautajumos konsult€jas ar SKOLAS padomi un izglitojamo
pasparvaldi, uzklausa viedoklus un nem veéra ieteikumus;

53.11. ir lidzatbildigs par izglitojamo veselibu un dzivibu saudz€josas vides
nodrosinasanu SKOLA un tas organizétajos pasakumos;

53.12. nodrosina SKOLAS un tas apkartnes uzturésanu kartiba;

53.13. izpilda citus normativajos aktos minétos izglitibas iestades vaditaja pienakumus.

54. SKOLAS direktora tiesibas:


http://www.ivi.gov.lv/doc_upl/Struktura.ppt

54.1. pienemt darba un atbrivot no darba savus vietniekus, pedagogus, tehniskos un
saimnieciskos darbiniekus, noteikt vinu kompetenci, pienakumus un tiesibas;

54.2. saskanojot ar pasvaldibu noteikt SKOLAS pedagogisko darbinieku amata vienibu
skaitu;

54.3. saskanojot ar pasvaldibu noteikt SKOLAS tehnisko un saimniecisko darbinieku
amata vienibu skaitu;

54.4. ar rikojumu noteikt par atseviskiem jautajumiem atbildigos darbiniekus;

54.5. delegét SKOLAS darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veiksanu;

54.6. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par SKOLAS intelektualo, finanSu un
materialo lidzeklu racionalu izmantoSanu;

54.7. slegt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam $aja nolikuma paredzetajos
darbibas virzienos;

54.8. noteikt saimnieciska personala darba organizacijas formas, ka ar1 piemaksas par
papildus darba veikSanu un darba apjoma palielinaSanu apstiprinata budzeta ietvaros.

55. Savas kompetences ietvaros SKOLA darbojas SKOLAS padome, SKOLAS
izglitojamo pasparvalde, SKOLAS pedagogiska padome, pedagogu metodiskas komisijas un
izglitojamo uznemsanas komisija.

56. SKOLAS izglitojamo paSparvaldes, SKOLAS pedagogiskas padomes, pedagogu
metodisko komisiju un izglitojamo uznemsanas komisijas darbibas reglamentus apstiprina
SKOLAS direktors.

57. SKOLAS direktoram ir vietnieki macibu darba, audzinasanas darba un informatikas
jautajumos. SKOLAS direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa organizaciju
un norisi SKOLA. Direktora vietniekus ar rikojumu amata iecel, no amata atbrivo, ka arl to
kompetenci nosaka SKOLAS direktors.

58. Pedagogu visparigie pienakumi un tiesibas ir noteiktas Izglitibas likuma. SKOLAS
darbinieku pienakumus un tiesibas nosaka SKOLAS darba kopligums, SKOLAS darba kartibas
noteikumi, darba ligums un amata apraksti.

IX. SKOLAS padome

59. Lai nodrosinatu sabiedribas, pasvaldibas, izglitojamo vecaku, izglitojamo un

darbinieku lidzdalibu SKOLAS darba pilnveidosana, tiek izveidota SKOLAS padome.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 19.12.2013. léemumu (prot.Nr.18, 26.§.)

60. Svitrots ar Tukuma novada Domes 19.12.2013. lemumu (prot.Nr.18, 26.8.)

61. SKOLAS padome darbojas saskana ar SKOLAS padomes Reglamentu, ko saskanojot

ar SKOLAS direktoru, izdod SKOLAS padome.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 24.09.2009. lemumu (pret.Nr.8, 11.§.)
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 19.12.2013. lemumu (prot.Nr.18, 26.3.)

X. SKOLAS izglitojamo pasparvalde

62. Izglitojamo pasparvalde ir sabiedriska izglitojamo institicija. To ar SKOLAS
direktora vietnieka audzinasanas darba atbalstu veido izglitojamie pe&c savas iniciativas.
Izglitojamo pasparvalde darbojas saskana ar tas reglamentu, un tai ir tiesibas:

62.1. noteikt paSparvaldes struktiiru un sastavu;

62.2. iesniegt priekSlikumus SKOLAS vadibai par macibu un arpusstundu darba
uzlaboSanu;

62.3. izvirzit parstavjus regionalajas izglitojamo organizacijas;

62.4. sanemt finansialu atbalstu no pasvaldibas.

XI. SKOLAS Pedagogiska padome un metodiskas komisijas



63. Dazadu ar izglitibas procesu saistitu jautajumu risinaSanai SKOLA darbojas
Pedagogiska padome. Pedagogisko padomi vada SKOLAS direktors, un tas sastava ir visi
SKOLA stradajosie pedagogi un skolas masa. Pedagogiskas padomes kompetence ir noteikta
Vispargjas izglitibas likuma, un tas darbiba tiek Tstenota atbilsto§i SKOLAS direktora
apstiprinatam reglamentam.

64. Valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartos un macibu
priekSmetu standartos noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroSinaSanai vairaku radniecigu
macibu priekSmetu pedagogi, klasu audzinataji, ka arT pedagogi, kuri isteno pedagogiskas
korekcijas pamatizglitibas programmas, ir apvienoti metodiskajas komisijas. Metodisko komisiju
darbu atbilstosi kompetences sadalijumam organiz€ un vada SKOLAS direktora vietnieks
macibu darba un SKOLAS direktora vietnieks audzinasanas darba.

65. SKOLA saskana ar SKOLAS direktora apstiprinatu Metodisko komisiju darbibas
reglamentu darbojas:

65.1. Valodu un socialo zinibu macibu priekSmetu metodiska komisija;

65.2. Matematikas un dabaszinibu macibu priekSmetu metodiska komisija;

65.3. Pamatskolas klaSu skolotaju metodiska komisija;

65.4. Klasu audzinataju metodiska komisija.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 19.12.2013. léemumu (prot.Nr.18, 26.§.)

XII. SKOLAS iekséjo kartibu
reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kartiba un iestade, kurai privatpersona,
iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridét SKOLAS izdotu administrativo aktu vai
faktisko ricibu

66. SKOLA saskana ar $o nolikumu un spéka esoso likumu prasibam patstavigi izstrada
SKOLAS ieksgjo kartibu reglament&joSos dokumentus (darba kartibas noteikumus, iek$gjas
kartibas noteikumus u.c.). Tos apstiprina SKOLAS direktors.

67. Administrativa akta un faktiskas ricibas apstridéSanas un atcelSanas kartibu un
principus nosaka Administrativa procesa likums.

68. SKOLAS izdotos administrativos aktus var apstridét pasvaldiba Administrativa
procesa likuma noteiktaja kartiba.

XIII. SKOLAS saimnieciska darbiba

69. SKOLALI ir tiesibas tas riciba esoSo lidzeklu ietvaros iegadaties vai nomat un 1rét
nepiecieSamas telpas, iekartas, inventaru, macibu lidzeklus un citus materialos resursus, ka art
izmantot uznémumu, saimniecibu, organizaciju, iestdZu un privatpersonu pakalpojumus,
norékinoties ar parskaitfjumiem, ka arT maksajot skaidra nauda.

70. SKOLAS direktoram ir tiesibas slégt ligumus:

70.1. ar skolotajiem un citiem pedagogiskajiem darbiniekiem par macibu metozu, macibu
lidzeklu un materialu izstradi, par citu SKOLAI vajadzigu radoSu darbu izpildi, par skolotaju
kvalifikacijas celSanu;

70.2. ar fiziskam un juridiskam personam par SKOLAI nepiecieSamiem iepirkumiem,
remontdarbiem, piegades, nomas u.c. pakalpojumiem SKOLAS budZeta ietvaros.

71. Uz SKOLAS bazes var organizét dazada veida maksas kursus jaunieSu un pieauguso
papildus izglitoSanai, ka arT sniegt maksas pakalpojumus, ja tas netraucé izglitibas programmu
istenoSanai, maksas apmeérus saskanojot ar paSvaldibu.

72. SKOLA izglitojamajiem un darbiniekiem var sniegt dazadus pakalpojumus (gan
maksas, gan bezmaksas) saskana ar pasvaldibas apstiprinatajiem tarifiem un kartibu.



XIV. SKOLAS finansé$anas avoti un kartiba

73. SKOLAS finans€juma avoti ir :

73.1. valsts budzets;

73.2. pasvaldibas budzets;

73.3. papildu finanSu lidzekli, kurus skola var sanemt:

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 24.09.2009. lemumu (pret.Nr.8, 11.8.)

73.3.1. no fiziskam un juridiskam personam davinajumu un ziedojumu veida;

73.3.2. sniedzot maksas pakalpojumus 81 nolikuma vai pasvaldibas noteiktaja kartiba;

73.3.3. veicot saimniecisko darbibu;

73.3.4. citos speka esoSos normativos aktos paredz&tajos gadijumos.

74. Maksu par pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmu apguvi
SKOLA sedz no valsts un pasSvaldibas budzeta Ministru kabineta noteiktaja karttba. SKOLAS
pedagogu darba samaksa tiek nodroSinata no valsts budzeta lidzekliem vai valsts budzeta
mérkdotacijam. Pasvaldiba nodrosina SKOLAS uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, kas
nav mazaki par normativiem, ko noteicis Ministru kabinets, to skaita saimnieciska (tehniska)
personala darba algas, un nosaka SKOLAS finans€Sanas kartibu no pasvaldibas budzeta.

75. Pasvaldiba piedalas SKOLAS arpusstundu pasakumu organizéSanas un norises
finansésana. Pasvaldiba savu iesp&u robezas paredz lidzeklus tricigo gimenu bérnu

nodroS§inasanai ar brivpusdienam.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 19.12.2013. léemumu (prot.Nr.18, 26.§.)

76. SKOLAS finansialie lidzekli atrodas tas pilniga riciba un nevar tikt atsavinati.
Tiesibas rikoties ar Siem lidzekliem ir SKOLAS direktoram.
77. Darba algu fonda ekonomijas rezultata radusies lidzekli paliek SKOLAS riciba un var
tikt izmantoti tas kolektiva loceklu materialajai stimuléSanai.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 24.09.2009. lemumu (pret.Nr.8, 11.§.)
78. SKOLA savu finansialo darbibu organize, atverot norékinu kontus bankas budzZeta
lidzekliem, ziedojumiem un davinajumiem un ES projektu lidzekliem. Visas finanSu un
gramatvedibas operacijas ar banku veic SKOLAS direktors ar pirma paraksta tiesibam un
SKOLAS gramatvedis ar otra paraksta tiesibam. Par gramatvedibas kartoSanu un visu
saimniecisko darfjumu apliecino$o dokumentu originalu, kopiju vai datu saglabasanu ir atbildigs

SKOLAS direktors.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 28.04.2011. lemumu (prot. Nr.5, 10.§.)

79. SKOLAI ir tiesibas lugt vecakus (aizbildnus), pilngadigus izglitojamos, citas
privatpersonas, ka arl uznémumus, organizacijas un citas institlicijas brivpratigi iemaksat
ziedojumus SKOLAS vajadzibam un tadu pulcinu, kursu, nodarbibu u.c. pasakumu finanséSanai,
kas nav paredzeti SKOLAS istenotajas izglitibas programmas.

Atseviskos gadijumos, saskanojot ar pasvaldibu, SKOLAS padome var pienemt [emumu
par dazu ar macibam saistitu izdevumu finansé€Sanu no izglitojamo vecaku vai pilngadigu
izglitojamo lidzekliem, ja to nav iesp&jams veikt no budZeta.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 24.09.2009. lemumu (pret.Nr.8, 11.§.)

80. Papildus finanSu Iidzekli izmantojami SKOLAS materialas bazes uzturéSanai un
attistibai, macibu lidzeklu iegadei, SKOLAS aprikojuma iegadei, pedagogu un izglitojamo
materialajai stimuléSanai. Par papildu lidzeklu izmantoSanu SKOLAS direktors ne retak ka vienu
reizi gada sniedz parskatu SKOLAS padomei.

81. SKOLA par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanam), sastada pienemsanas
aktu, kura norada ziedoto mantu daudzumu, kvalitativos raditajus, ka ari ziedojumu vértibu
naudas izteiksmé un iegramato S§is materialas vertibas atbilstoSi gramatvedibas uzskaites
prasibam. P&c vecaku vai izglitojamo iniciativas veiktie SKOLAS telpu remonti ar vecaku vai
izglitojamo materialiem ar1 uzskatami ka ziedojums, kas sanemts mantas vai pakalpojuma veida.



XV. SKOLAS reorganizacijas un likvidacijas kartiba

82. SKOLU reorganizé vai likvidé pasvaldiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.

XVI1. SKOLAS nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

83. SKOLAS nolikumu apstiprina vai grozijumus un papildinajumus taja veic paSvaldiba
pec SKOLAS direktora, SKOLAS padomes vai pasvaldibas priekslikuma.

XVILI Citi tiesibu aktos noteiktie SKOLAS pienakumi

84. SKOLA apstiprinata budzeta ietvaros veic SKOLAS bibliotekas fondu
komplekt&sanu, uzskaiti, izmantoSanu un saglabasanu.

85. SKOLA noteiktd veida un saskana ar pastavoSajiem likumiem tiek kartota lictvediba
un SKOLAS arhivs.

86. AtbilstoSi normativajiem aktiem SKOLA noteikta laika un p&c noteiktas formas
sagatavo atskaites un iesniedz tas pasvaldibas izglitibas parvaldei vai Izglitibas un zinatnes
ministrijal..

87. Veselibai nekaitigu un droSu apstaklu radiSanai darbam un izglittbas procesam
SKOLA tiek nodro$inata darba aizsardzibas noteikumu ievérosana. Pasvaldiba katru gadu savu
iesp€ju robezas paredz Iidzeklus SKOLAS darba vides riska uzraudzibai un darba aizsardzibas

plana pasakumu Tstenosanai.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 19.12.2013. léemumu (prot.Nr.18, 26.5.)

88. SKOLA pieskirto budzeta lidzeklu ietvaros nodroSina normativajos aktos noteikto
higi€nas prasibu ievéroSanu SKOLAS telpas un teritorija.

89. Ugunsdrosibas ievérosanu SKOLA nodrogina atbilsto$i normativajiem aktiem.

90. SKOLA atbilstigi normativo aktu prasibam un noteiktajai kompetencei veic

informacijas ievadiSanu un aktualiz€Sanu Valsts izglitibas informacijas sist€éma.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 28.04.2011. lemumu (prot. Nr.5, 10.§.)

Tukuma Vakara un neklatienes
vidusskolas direktors N. Recs

Domes priek$sedetajs J. Sulcs



